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INTRODUCCION

La Direccién Adjunta tiene como tarea dirigir, planificar, organizar y controlar los programas y
actividades del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja, asignando a las unidades
organicas objetivos y funciones para establecer el control interno previo.

Convoca periddicamente a los responsables de las Unidades, Departamentos y Servicios de
atencion en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales; asi como supervisa
controla y evalta las actividades asistenciales, administrativas de la institucion.

DIRECCION ADJUNTA
ALVAREZ MURILLO, CARLOS MELCHOR DIRECTOR ADJUNTO 1
ROMERO SANTILLAN, DORIS MILAGROS ASISTENTE ADMINISTRATIVA 1
DONAYRE REYES, BILLY JAMES APOYQ ADMINISTRATIVO 1

Elaboracion: Propia
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ACTIVIDADES REALIZADAS

En el cuadro N°01 se observa los objetivos principales de la Direccidn Adjunta v la gestion
realizada (El detalle de logros se mencionara a detalle en la Seccién de logros).

Cuadro N°01
Objetivos de la Direccion —Gestion Realizada

1 | APROBACION DE RESOLUCIONES DIRECTORALES

Se aprobd 80 Resolucién Directoral.
Detalle en la Seccidn de Logros.

2 | CONFORMACION DE COMITES

3 | CAMPANAS DE ATENCION NINOS DE PASCO

4 | CONVOCATORIAS MASIVAS CAS

5 | INCREMENTO DE OFERTA CAMAS UCI

6 | PARTICIPACION EN TELESALUD

Coordinacién y Ejecucion de Programa
Quirtrgico Peru-Chile

Se conformo con Resolucién Directoral 12 comités.
Detalle en la Seccidn de Logros.

Se han realizado evaluaciones a 89 pacientes
Se han incorporado 988 RRHH

Se reaperturd la UCI Cardio y la UCI NeuroQx
Participacion activa y mejora de la atencion de
pacientes en provincias

Se logré operar a cuatro pacientes de alta
complejidad, con resultados exitosos

Elaboracién: Propia
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LOGROS ALCANZADOS — ACTIVIDADES REALIZADAS

Desde el inicio de la gestion en el segundo cuatrimestre del 2015 hasta la fecha se ha
logrado concretar los siguientes avances:

1. Aprobacién de Resoluciones Directorales: La Direccidn Adjunta ha participado en
la aprobacion de 80 Resoluciones Directorales, los cuales ayudaran a la Institucion a
realizar sus actividades eficazmente, permitiendo cumplir con requisitos legales y
regulaciones vigentes, incrementar la productividad y eficiencia en la institucion.

El detalle de las directivas se observa en el siguiente cuadro.

Cuadro N°02
Resoluciones Aprobadas-Direccion Adjunta

FECHA | . . -
o N
EXP. | D ik RS ;
. - MODIFICAR LA CONFORMACIQN DEL COMITE DE PROCESO CAS PARA LA EVALUACION Y
SELECCION DEL PERSONAL PARARA CAS
19-feb 39 DEFINIR COMO ENTIDADES PUBLICAS TIPO B A LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL IGSS
15-may a3 DELEGAR EN EL JEFE DEL EQUIPO DE LOGISTICA
19-may 45 APROBAR EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP)
Ol-iun a7 DELEGAR EN EL DIRECTOR EIECUTIVO DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION EN MATERIA DE
) CONTRATACIONES DEL ESTADO
_ i DESIGNAR EL EQUIPO DE ACREDITACION DEL INSNSB A DR. PADILLA, DRA. GRANADOS, DRA.
! SALDARRIAGA, DRA, VILCA, LIC. ALVAREZ
11-jun 50 RECONFORMAR EL COMITE FARMACO-TERAPEUTICO DEL INSNSB
19-jun 57 APROBAR EL PLAN DE AUDITORIA DE LA CALIDAD DE ATENCION EN EL INSNSB
19-jun 60 APROBAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL INSNSB
22-jun 61 APROBAR LOS CAMPOS CLINICOS CONFORME AL CUADRO ANEXO
st & APROBAR LA CARTERA DE SERVICICS DEL INSNSB QUE EN EL ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE
M LA PRESENTE RESOLUCION
APROBAR LA TARIFA DE CINCO PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,
07 PROCEDIMIENTOS MEDICOS, g
12 PROCEDIMIENTOS ODONTOLOGICOS,
09 PROCEDIMIENTOS DE OFTALMOLOGIA,
07 EXAMENES ESPECIALIZADOS DE BIOLOGIA MOLECULAR DE PATOLOGIA CLINICA,
23-jun 69 02 PROCEDIMIENTOS DE BANCO DE SANGRE DE PATOLOGIA CLINICA,
01 EXAMEN ESPECIAL DE CITOLOGIA DE ANATOMIA PATOLOGICA,
03 EXAMENES ESPECIALIZADOS DE MICROSCOPIA ELECTRONICA DE ANATOMIA PATOLOGICA,
02 EXAMENES ESPECIALIZADOS DE PATOLOGIA QUIRURGICA DE ANATOMIA PATOLOGICA,
09 EXAMENES ESPECIALIZADOS DE PATOLOGIA MOLECULAR,
APROBAR EL SUSTENTO DESARROLLADO EN ACTA N° 003
24-jun 70 CONFORMAR LA COMISION DE TRANSITO AL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL
08-jul 71 APROBAR EL PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS
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APROBAR

TARIFAS DE 55 EXAMENES DE ECOGRAFIA DEL SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
TARIFAS DE 86 EXAMENES DE PATOLOGIA CONVENCIONAL

TARIFAS DE 13 EXAMENES DE RADIOLOGIA

TARIFA DE 01 EXAMEN DE RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA

TARIFA DE 87 EXAMENES DE TOMOGRAFIAESPIRAL MULTICORTE

TARIFA DE 83 EXAMENES DE RESONANCIA MAGNETICA

TARIFA DE 20 INTERVENCIONES QUIRURGICAS Y PROCEDIMIENTOS

03-ago 82 CONFORMAR EL COMITE DE TELESALUD
RECONFORMAR EL COMITE PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS
APROBAR LAS TARIFAS DE
19-ago 86 09 EXAMENES DE PATOLOGIA MOLECULAR DEL SERVICIO DE ANTOMIA PATOLOGIA
33 EXAMENES DE BANCO DE SANGRE DEL SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
26-ago 95 APROBAR EL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
26-ago 97 APROBAR EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
APROBAR
EL MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
01-sep 99 ESPECIALIZADA
EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA SUB UNIDAD DE SOPORTE AL
TRATAMIENTO
01-sep 100 APROBAR EL MANUAL DE BIOSEGURIDAD DEL CENTRO DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE
APROBAR
EL MANUAL DE BIOSEGURIDAD DEL LABORATORIQ DE HISTOCOMPATIBIDAD Y BIOLOGIA
MOLECULAR-PATOLOGIA CLINICA
EL MANUAL DE CONTROL DE CALIDAD DEL PROCEDIMIENTO:TIPIFICACION MOLECULAR DE
GENES HLA CLASE | Y CLASE Il POR REACCION EN CADENA DE LA POLIMERASA E HIBRIDACION
CON SONDA DE OLIGONUCLEOTIDOS
EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA PREVENIR LA CONTAMINACION DE ADN DURANTE LA
PCR Y DEL METODO PARA MEDIR CONCENTRACION Y PUREZA DEL ADN
01-sep 101 EL MANUAL DE MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE EQUIPOS DEL LABORATORIO DE
HISTOCOMPATIBILIDAD Y BIOLOGIA MOLECULAR-PATOLOGIA CLINICA
EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO PRE-ANALITICO:FLEBOTOMIA Y TOMA DE MUESTRA DE
HISOPADO BUCAL PARA ESTUDIO DE TIPICACION MOLECULAR DEL LABORATORIO DE
HISTOCOMPATIBILIDAD Y BIOLOGIA M,OLECULAR-PATOLOGIA CLINICA
EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO TIPIFICACION MOLECULAR DE GENES HLA CLASE | Y CLASE I
POR REACCION DE CADENA DE LA POLIMERASA E HIBRIDACION CON SONDAS DE
OLIGONUCLEOTIDOS SECUENCIA ESPECIFICO DEL LABORATORIO DE HISTOCOMPATIBILIDAD Y
BIOLOGIA MOLECULAR-PATOLOGIA CLINICA
04-sep 104 FELICITAR Y EXPRESAR UN ESPECIAL RECONQCIMIENTO A DRA. ENEIDA MELGAR

' FELICITAR Y EXPRESAR UN ESPECIAL RECONOCIMIENTO A DRA. KARIN DAGMAR DENEGRI
e 04-sep 105

WILLMS

07-sep 108 CONFORMAR EL COMITE DE RESIDENTADO MEDICO
o 07-sep 109 RECONOCER Y FELICITAR

e 170 | DESIGNAR COMO MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e DESIGNAR COMO MIEMBROS SUPLENTES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

09- 112 CONFORMAR EL COMITE PARA LA EJECUCION DE INTERVENCIONES DURANTE EL PERIODO DE
sep LLUVIAS 2015-2016 ¥ LA OCURRENCIA DEL FENOMENO

i Lg3 | DESIGNARLOS RESPONSABLES DEL MANEIO DE LAS CUENTAS BANCARIAS
aEn APROBAR EL ANEXO "RESPONSABLE DEL MANEJO DE CUENTAS BANCARIAS”

14-sep 114 CONFORMAR EL COMITE DE FARMACOVIGILANCIA Y TECNOVIGILANCIA
21-sep 116 APROBAR EL REPORTE "ANEXO DE RESPONSABLES DEL MANEJO DE CUENTAS BANCARIAS"

21-jul 76

14-ago 84

21-sep 117 RECONFORMAR EL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD
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22-sep 118 APROBAR LA IMPLEMENTACION DEL COCHE DE PARD INSTITUCIONAL
APROBAR LA DIRECTIVA ADMINISTRATIVA "CONTROL DE DOCUMENTOS, FORMATOS Y
REGISTROS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y BANCO
22-sep 119 DE SANGRE
DESIGNAR AL SERVICIO DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE
DESIGNAR A LA UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO Y TRAMIENTC Y A LA UNIDAD DE
CALIDAD COMO UNIDADES A CARGO DE EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE MANUAL
30-sep 120 CONFORMAR EL COMITE DE SEGURIDAD DEL PACIENTE
DESIGNAR A DRA. KAREM KATIUSKA ROCIO ROSSI GUERRERO COMO RESPONSABLE DE
O6-oct | 122 | RECLAMACIONES
DEJAR SN EFECTO LA RESOLUCION DIRECTORIAL N* 055-2015
CONFORMAR LA COMISION DE NOMBRAMIENTO DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y DE LOS
TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES
EELICITAR Y EXPRESAR UN ESPECIAL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE COMUNICACIONES
13-0ct 124 POR LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES QUE SON PUBLICADAS EN LOS [E.IFERENTES
MEDIOS DE COMUNICACION, EN ESPECIAL POR EL SPOT TELEVISIVO “NO MAS NINOS
QUEMADOS"
14-oct 126 APROBAR EL REGLAMENTO DEL COMITE FARMACOOTERAPEUTICO
APROBAR LAS TARIFAS DE LA SUB UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO ¥ DE LA UNIDAD DE
DESARROLLO DE INVESTIGACION, TECNOLOGIAS Y DOCENCIA
TARIFA DE LOS EXAMENES DE BIOQUIMICA ESPECIALIZADA DEL SERVICIO DE PATOLOGIA
14-oct 127 CLINICA PERIODO 2015
TARIFA DE LOS EXAMENES DE CITOGENETICA DEL SERVICIO DE GENETICA PERIODO 2015
TARIEA DE FARMACOTECNIA DEL SERVICIO DE FARMACIA PERIODO 2015
TARIFA DE SERVICIO DE CIRUGIA EXPERIMENTAL PERIODO 2015
16-oct 129 ACEPTAR LA DONACION DE PIEL DE CERDO DE LA EMPRESA SAN FERNANDO S.A.
APROBAR EL CAMBIO DE NOMBRE DE COMITE LOCAL DE "CONTROL DE INFECCIONES
INTRAHOSPITALARIOS DEL INSNSB A "COMITE DE PREVENCION ¥ CONTROL DE INFECCIONES
19-oct 130 ASOCIADAS A LA ATENCION DE SALUD"
APROBAR LA RECONFORMACION DEL COMITE DE PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES
ASOCIADAS A LA ATENCION DE SALUD DEL INSNSB
MODIFICAR LA R.D. 110/2015/INSN-SB/TDESIGNAR COMO MIEMBROS TITULARES DEL COMITE
DE SEGURIDAD Y SALUD AL TRABAJO DEL INSNSB-POR PARTE DEL EMPLEADOR (DR. ALVAREZ,
LIC.SUNCICN, DR.REATEGUI, DR.PADILLA), POR PARTE DE LOS TRABAJADORES {LIC.LOYOLA,
19-oct 131 DR.SANTILLAN, LIC.DOLORES, LIC.SEDANC}
DESIGNAR COMO MIEMBROS SUPLENTES-POR PARTE DEL EMPLEADOR (DR.
ZOPFHl,DR.RAMOS,DRA.DELPlNO,lNG.MONTOYA},POR PARTE DE LOS
TRABAJADORES(TEC.AGUILAR,D R.CESPEDES,DRA.NEG REIROS, TEC.MANCILLA)
20-0ct 132 CONFORMAR EL COMITE MULTIDISCIPLINARIO DE MODULO DE ATENCION AL MALTRATO
INFANTIL Y EL ADOLESCENTE EN SALUD
ASIGNAR LA RESPONSABILIDAD DEL CENTRO DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE TIPO Il DEL
INSNSB
21-0ct 137 APROBAR EL LISTADO DE CATEGORIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO AL NIVEL DE
e COMPLEJIDAD DEL INSNSB

RECONFORMAR EL COMITE DE DONACIONES DEL INSNSB, EL CUAL SERA INTEGRADO DE LA

SGTE. MANERA:

21-oct 138 PRESIDENTE: DR. ANTONIO ZOPFI RUBIO
VICE-PRESIDENTE: LIC. GUISELLA OLIVERA SANCHEZ
SECRETARIA: CPC. BERTH CHARCA PINEDA

21-oct 139 APROBAR LAS LINEAS DE INVESTIGACION DEL INSNSB
26-oct 140 APROBAR EL PLAN DE CONTINGENCIA POR FENOMENG DEL NINO 2015-2016
28-oct 142 CONFORMAR EL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSN58

06-oct 123

21-oct 133
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APROBAR LA GUIA DE PROCEDIMIENTO “CARIOTIPO EN MEDULA OSEA"

APROBAR LA GUIA DE PROCEDIMIENTO “CARIOTIPO EN SANGRE PERIFERICA”

DESIGNAR A LA UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO COMO LA ENCARGADA
29-oct | 143 | DE LAIMPLEMENTACION DE LAS GUIAS DE PROCEDIMIENTOS "CARIOTIPO EN SANGRE
PERIFERICA" Y "CARIOTIPO EN MEDULA OSEA" .

DESIGNAR A LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD, COMO LA UNIDAD A CARGO DE EVALUAR
EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRESENTES GUIAS

RECONFORMAR EL COMITE PARA LA EJECUCION DE INTERVENCIONES DURANTE EL PERIODO DE
LLUVIAS 2015-2016 Y LA OCURRENCIA DEL FENOMENO DEL INSNSB

09nov | 147 | APROBAR LOS FORMATOS DE CONSENTIMIENTO INFORMADO DE CIRUGIA PLASTICA

ACEPTAR LA RENUNCIA Y DECLARAR LA VACANCIA EN EL CARGO DE MIEMBROS DEL COMITE DE
ETICA A DRA. VICENTE, DRA.VILCA, DR.RAMOS, DRA.GASTELU, DR.SANTILLAN, DR. VARA, DR.

APAZA
APROBAR LA CONFORMACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA
APROBAR LA DIRECTIVA PARA LA UTILIZACION DE ANTIMICROBIANOS RESTRINGIDOS EN EL

03-nov 146

10-nov 148

10-nov 149 INSNSB

fisock 15 APROBAR EL PLAN DE INVESTIGACION 2015 DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DE INVESTIGACION,
TECNOLOGIAS Y DOCENCIA DEL INSNS8

— 151 APROBAR LA EXONERACION DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA ADQUISICION DE
MEDICAMENTQS

13-nov 152 RECTIFICAR LA RESOLUCION DIRECTORAL N® 132/2015

il e 154 APROBAR EL "MANUAL DE DERECHOS DEL PACIENTE DEL INSNSB QUE FORMA PARTE DE LA

PRESENTE RESOLUCION

25-nov 156 RECONFORMAR COMITE DE TRASPLANTES DEL INSNSB

25-nov 157 APROBAR LA CONFORMACION DEL COMITE DE ETICA HOSPITALARIO DEL INSNSB

01-dic 159 APROBAR EL PLAN OPERATIVO INFORMATICO 2015 DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DEL INSNSB

02-dic 160 RECONFORMAR EL COMITE DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

02-dic 161 APROBAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL REPROGRAMADO 2015 DEL INSNSB

03-dic 163 APROBAR EL "MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA SUB UNIDAD DE ATENCION
INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE CIRUGIA NEONATAL Y PEDIATRICA"

11-dic 165 APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

APROBAR EL FORMATOQ DE CONSENTIMIENTO INFORMADO ESPECIFICOS DE LOS

11-dic 166 PROCEDIMIENTOS MAS FRECUENTES DE LA SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL

ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE TRASPLANTE DE PROGENITORES HEMATOPOYETICOS

APROBAR EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA SUB UNIDAD DE ATENCION DE

11dic | 167 | gepviciOS DEL PACIENTE
" .| APROBAR EL MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA SUB UNIDAD DE ATENCION DE
< SERVICIOS DEL PACIENTE

14-dic 169 APROBAR EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSNSB
15-dic 172 CONFORMAR EL EQUIPO CONDUCTOR DE LA IMPLEMENTACION DE LA LISTA DE VERIFICACION
= DE LA SEGURIDAD DE LA CIRUGIA

( APROBAR LA EXONERACION DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA ADQUISICION DE REACT IVOS
19-dic 175 ¥ MATERIAL DE LABORATORIO POR LA CAUSAL DE PROVEEDOR UNICO QUE NOS ADMITE
SUSTITUTOS

CONFORMAR LA COMISION QUE TENDRA A SU CARGO ANALIZAR LAS CONCLUSIONES DEL

24k A8 INFORME N° 013-2015-UPEC-APP/IGSS
APROBAR LA ESCALA TARIFARIA DE 04 PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO DE BANCO DE TENDOS

26-dic 178 DE LA UNIDAD DE DONACION Y TRASPLANTE DEL INSNSB
g RECONOCER DE MANERA EXCEPCIONAL LA DEUDA A FAVOR DE LA EMPRESA MEDLAB CANTELLA
29-dic 171
COLICHON
>a.di 179 DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO DE LA POSTULACION DE ROSA ALVINA ROMAN CORDOVA EN
s EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE LA SALUD EN EL INSNSB

APROBAR LAS TARIFAS DE CUATRO PRODUCTOS BIOLOGICOS DEL SERVICIO DE BANCO DE

29-dic 180 TEJIDOS DE LA UNIDAD DE DONACION Y TRASPLANTE DEL INSNSB
APROBAR LAS TARIFAS DE NUEVE PRESTACIONES DE SALUD DE PSICOLOGIA DE LA SUB UNIDAD
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DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DL PACIENTE DE PEDIATRIA Y SUB ESPECIALIDADES DEL
INSNSB

APROBAR LA TARIFA DE UNA PRESTACION DE SALUD DE INFECTOLOGIA DE LA SUB UNIDAD DE
ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE PEDIATRIA Y SUB ESPECIALIDAD DEL
INSNSB

APROBAR LA TARIFA DE CUATRO PRESTACIONES DE SALUD DE NEUMOLOGIA DE LA SUB UNIDAD
DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE PEDIATRIA Y SUB ESPECIALIDADES
DEL INSNSB

APROBAR LAS DOCE TARIFAS DEL SERVICIO DE AMBULANCIA DE EMERGENCIA DE LA UNIDAD DE
ATENCION INTEGRAL ESPECILIZADA DEL INSNSB Y EL LISTADO DE LOS DISTRITOS QUE ESTAN

CONTEMPLADOS SEGUN TIPO DE DISTANCIA PARA TRASLADO DE AMBULANCIA DEL INSNSB

31-dic 181 PARA EL DESARROLLO DE PRUEBAS DE IDENTIFICACION HUMANA POR STR, PARA PACIENTES

APROBAR LA EXONERACION DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA "ADQUISICION DE REACTIVOS

QUE SE ATIENDEN EN LA UNIDAD DE

31-dic 183

NOMERAR A LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES DE LA
SALUD DE LA UNIDAD EJECUTORA 031

Cuadro N°03
Resoluciones Directorales — Direccion General

DEEMISION.

Ne |

1 APROBACION DE LA DIRECTIVA N* 01-2015-UA-INSN-SB PROCEDIMIENTO YE LA RENDICION DE VIATICOS, 07/01/2015
PASAJES ¥ OTROS GASTQS DE VIAJE

2 RENUNCIA DEL MEDICO CIRUJANO CARLOS FRANCISCO SANTILLAN SALAS A LA ASIGNACION DE CARGC CE 08/01/2015
JEFE DE LA UNIDAD DEL DESARROLLO A LA INVESTIGACION , TECNOLOGIA Y DOCENCIA

3 APROBACION DEL PROYECTO DE DIRECTIVA ADMINISTRATIVA USC CUSTODIA Y COMSERVACION DE 12/01/2015
EQUIPOS DE TELEFONIA MOVIL

4 APROBACION DE TARIFAS DE 17 EXAMENES DE BIOLOGHA MOLECULAR DE PATOLOGIA CLINICA , TARIFA DE 16/01/2015
4 EXAMENES DE BIOQUIMICA Y 2 EXAMENES DE INMUNOLOGIA

5 ENCARGAR LAS FUNCIONES DE JEFE DE LA SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECILAIZADA AL 21/01/2015
PACIENTE QUEMADQ DE LA UNIDAD EJECUTORA 031

6 | APROBAR EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES PARA EL ANO FISCAL 2015 DE LA UNDAD EJECUTORA 031 23/01/2015

7 ANULADA

8 | PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS -PDP- ANUALIZADO ARO 2015 25/01/2015

9 ENCARGAR LAS FUNCIONES DEL CARGO DE JEFE DE LA SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA 29/01/2015
PEDRIATICA Y SUB ESPECILIDADES

10 MODIFICACION DE DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCIONY CONTRATACION DE LAS PERSONAS 09//02/2015
NATURALES SUJESTAS A CONTRATO ADMINISTRATIVO

11 | APROBAR PRESUPUESTO ANALITICO DEL PERSONAL PAP DE APERTURA DE LA UNIDAD EJECUTORA. 11/02/2015

12 | CONFORMACION DEL COMITE DEL PROCESO CAS PARA LA EVALUACION Y SELECCION DEL PERSONAL 16/02/2015

13 DESIGNAR AL DR. LORENZO ORLANDO RAMOS VASQUEZ COMO RESPONSABLE DEL LIBRO DE 17/02/2015
RECLAMACIONES

14 | APROBAR EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) MODIFICADO DE LA UNIDAD EJECUTORA 031 01/02/2015

15 RATIFICAR EL. NOMBRAMIENTO DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD ANDRES ZUNE ANDONAIRE Y PALMIRA 25/02/2015
RYQUETT LOPEZ Y EL TECNICO EN ENFERMERIA LENNIN CHAVEZ MELENDEZ

16 ;);fISGNAR AL COMITE ESPECIALA AD-DOC PARA CONDUCIR LA ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N| 001- 05/03/2015

17 CONFORMACION DEL COMITE ESPECIAL AD-DOC PARA LA ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N™-003- 17/03/2015
2015DE ADQUISISCION DE OXIGENQ LIQUIDO MEDICINAL.

18 | APROBAR LA PRIMERA MODIFICACION DEL PLAB ANUAL DE ADQUISISCIONES Y CONTRATACIONES . 18/03/2015
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19 | DESIGMACION AL ABOG, JOSE CARLOS RAMOS GELDRES COMO SECRETARIO TECNICO 24/03/2015
20 | CONFORMACION DE EQUIPO DE BRIGADISTAS 24/03/2015
ACEPTACION DE DONACION DE 120 DE PIEL DE CERDO DE LA MPRESA RNAN :
2 seieil R El SAN FE DO 5.A. A FAVOR DE 30/03/2015
22 | REVOCAR LA RESOLUCION DIRECTORAL 103/2014 30/03/2015
23 FORMALIZAR LA CONFORMACION DE LA COMISION DE PROGRAMACION Y FORMULACION DEL 01/04/2015
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL ANO FISCAL 2016
28 DIESINACION DEL COMITE ESPECIAL PERMANENTE PARA LA ADQUISISCION DE REACTIVOS E INSUMOS DE 01/04/2015
LABORATORIO f
25 | DESIGNACION DE PROGRAMAS TECNICOS PRESUSPUESTALES (PPR) 2015 01/04/2015
%6 CONFORMACION DEL COMITE ESPECIAL AD-DOC PARA LA ADJUDICACION DIRECTA PUBLICA N°®-001-2015 - 09/04/2015
INSMB-2015 SERVICIO DE ALQUILER DE ELECTROBISTURI
27 | CONFORMAR EL COMITE DE GESTION DE PROCESOS 10/04/2015
ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA POR SUBASTA INVERSA PRESENCIAL N°| 004-2015 ADQUISISCION DE
28 | pETROLEQ DIESEL BS 10/04/2015
29 | CONFORMACION MIXTA DE TRANSFERENCIA 14042015
20 DESIGNACION OF COMITE ESPECIAL PERMANENTE ENCARGADO DE LA ADQUISISCION DE MATERIAL E 22/04/2015
INSUMOS MEDICOS
MODIFICAR EL CA’PITULO VIl NUEMRAL 7.2.5 DEL COMITE DE PROCESO CAS Y EL NUMERAL 7.6.1 SELECCION
31 | DE LA DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION Y CNTRATACION DE PERSONAS SUJETAS AL 23/04/2015
ADMIISTRATIVO CAS ;
32 | MODIFICAR LA CONFORMACION DEL PROCESO ADMINISTARTIVO CAS 23/04/2015
33 DESIGNACION DE DR. CARLOS MELCHOR ALVAREZ MURILLO CMO RESPONSABLE DE REMITIR AL SERVICIO 23/04/2015
NACIONAL DEL EMPLEO DEL MINISTERIO DE TRABAJO
34 COMITE ESPECIAL AD DOC PARA LA ADJUDICAION DIRECTA SELECTIVA POR SUBASTA A LA INVERSA 24/04/2015
PRESENCIAL
35 | APROBAR EL PLAN DE CONTINGENCIA 2015 23/04/2015
36 | APROBAR LA PROGRAMACION DE GUARDIANIAS HOSPITALARIAS DEL PERIODO 1 AL 30 DE ABRIL 24/04/2015
37 | DESIGNAR AL ABOG. JOSE RAMOS GELDRES AL CARGO DE OFICINA DE LA UNIDFAD DE ASESORIA JURIDICA 30/04/2015
38 | DESIGNAR AL LIC. PERCY GASTON CHUMPITAZ VILLALOBOS AL CARGO DE JEFE DE EQUIPO DE LOGISTICA 30/04/2015
39 DESIGNAR AL BACH. EN ECONOMIA RONALD VARGAS ALVARES EN EL CARGO DE COORDINADOR EN LA 30/04/2015
UNIDAD DE TECNOLOG!A A LA INFORMACION
20 DESIGNAR AL MEDICO CIRUJANC ROSARIO SUSABA DEL SOLAR PONCE AL CARGO DE COORDINADORA DE LA 30/04/2015
DIRECCION GENERAL
41 | ke
APROBAR LAS BASES ADMINISTRATIVAS DE LA ADJUDICACION DE MENOR CUANTIA N* 0016-2016
42 | CONTRATACION DE SERVICIOS DE INSTALACION OF DIVISIONES S VIDRIO PARA LA UNIDA DE CUIDADOS 15/05/2015
INTERMEDIOS
DELEGAR AL JEFE INMEDIATO DE LOGISTICA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION LAS SIGLHENTES
COMPETENCIAS ; APROBACION DE LA BUENA PRO EN PROCESOS D SELECCION DE MENOR CUANTIA PARA LA
43 | CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS; SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS DERIVADOS DE LOS PROCESOQS 15/05/2015
DE SELECCION ; EMISION DE CONSTANCIAS DE PRESTACION; INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE RESOLUCION
DE CONTRATO
44 | APROBACION DEL POA 2015 DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO 54N BORJA 18/05/2015
45 | APROBAR EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) MODIFICADO DE LA UNIDAD EJECUTORA 031 18/05/2015
T RECONFORMAR EL COMITE PROCESO CAS PARA LA LA EVALUACION Y SELECCION DEL PERSONAL PARA LA 25/05/2015
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
47 | DELEGACION DE FACULTADES EN MATERIA DE CONTRATACIONES A LA OFICINA DE ADMINISTRACION 01/06/2015
48 APROBAR LA RECONFORMACION DEL COMITE DE COSTOQS Y TARIFAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 01/06/2015
DEL NINO SAN BORJA.
45 | EQUIPO DE ACREDITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DEL NIRC DE SAN BORJA 10/06/2015
50 EE(;?:FORMAR EL COMITE FARMACO-TERAPEUTICO DEL INSTITUTO NACIOMAL DE SALUD DEL NINO SAN 11/06/2015
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DESIGNACION DE NUEVOS MIEMBROS DEL COMITE ESPECIAL AD HOC PARA LA ADJUDICACION DIRECTA

16/06/2015

51 | SELECTIVA POR SUBASTA INVERSA PRESENCIAL N* 005-2015-INSN-5BADQUISISCION DE PETRQELO DIESEL B-
5 PARA VEHICULOS DE LA INSTITUCION INSN-SB

52 | ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA N* 003-2015-INSN-SB-ADQUISISCION DE OXIGENO LIQUIDO MEDICINAL 16/06/2015
CONFORMACION DE LOS PROGRAMAS TECNICOS PRESUPUESTALES (PPR} 2015 DEL INSTITUTO NACIONAL

53 | DE SALUD DEL NINO -SAN BORIA Y DESIGNAR A LA DRA. ROSARIO SUSANA DEL SOLAR PONCE COMO 16/06/2015
CORDINADORA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

54 APROBACION DEL PLAN ANUAL DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 2015 INSTITUTO NACIONAL DE 16/06/2015
SALUD DEL NINO DE SAN BORJIA

55 | DESIGNACION DE RESPONSABLE DEL LIBRO DE RECLAMACIONES 17/06/2015

56 SOBRE MODIFIACION DE LA DIRECTIVA QUE REGULA LA ASISTENCIA Y PERMANENCIA DSE LAS PERSONAS 18/06/2015
NATURALES SUJETAS A CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS EN EL INSN-58

57 APROBACION DEL PLAN DE AUDITORIA DE LA CALIDAD DE LA ATENCION EN SALUD DEL INSTITUTO DE SALUD 19/06/2015
-SAN BORJA 2015

58 | PLAN DE SEGURIDAD DEL PACIENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJA 20/06/2015

59 REGLAMENTO DEL COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA EN INVESTIGACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DE SAN BORJA

60 | APROBACION DEL PLAN DE MANTENIEMITNG DE INFRAESTRUCTIRA Y EQUIPAMIENTO DEL INSN-5B 19/06/2015

61 :gg):ACiON DEL CUADRO DE CAMPOS CLINICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN 22/06/2015

62 PROYECTO DE LA DIRECTIVA PARA LA MOVILIZACION ,IDENTIFICACION Y ENTREGA DE CADAVERES EN EL 22/06/2015
INSN-SAN BOJA

63 APROBAR LA FICHA DE IDENTIFIACION DEL PACIENTE Y CONSENTIMIENTO INFORMANDQ DE ACTIVIDADES 23/06/2015
DE DOCENCIA ¥ 5U INSTRUCTIVO, QUE COMO ANEXO FORMAN PARTE DE LA PRESENTE RESOLUCION

64 APROBACION DE LA CARTERA DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIRO SAN 22/06/2015
BORJA CATEGORIA I11-2

65 APROBACION DEL PLAN ANUAL DE VIGILANCIA , PREVENCION Y CONTROL DE LAS INFECCIONES ASOCIADASA 22/06/2015
LA ATENCION DE SALUD DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO DE SAN BORJA
ENCARGAR AL MEDICO CIRUJANO ALFREDO BERNANDO HERNANDEZ GRAU , EN EL CARGO DE JEFE DE

66 | SERVICIO DE LA SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE CARDIOLOGIA Y 23/06/2015
CIRUJIA CARDIOVASCULAR DE LA UNIDAD DE ATENCION ESPECIALIZADA NIVEL F-2

67 ENCARGAR AL MEDICO CIRUJANC FELICITAS OLINDA FLORES ESPINOZA, EN EL CARGO DE COORDINADORA 23/06/2015
DE LA UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA NIVEL F-2

58 ENCARGAR AL MEDICO CIRUJANG JESUS HERNAN LUJAN DONAYRE EN EL CARGO DE CORDINADOR LA 23/06/2015
UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA NIVEL F-2

69 ACTUALIZACION D ESCALA TARIFARIA Y APROBACION DE TARIFAS DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO 23/06/2015
NACIONAL DE SALUD DEL NINQ SAN BORIA

70 | CONFORMACION DE COMISION DE TRANSITO ASERVIR 24/06/2015

71 a:gf?BACION DEL PLAN DE MANEJO DE RESIDUQS HOSPITALARIOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SAN BORJIA 08/07/2015

7 PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2015 DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DE INVESTIGACION , TECNOLOGIAS Y 08/07/2015
DOCENCIA

73 | cOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO- SAN BORIA 08/07/2015

74 | RECONFORMACION DEL COMITE DE PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DEL ESTADO PDP 09/07/2015

75 DESIGNACION DE LOS FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE ENTREGAR INFORMACION DE ACCESO PUBLICO 09/07/2015
DEL INSN-SB
APROBACION DE TARIFAS DE SERVICIOS DE LA SUB UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO ¥ DE LA SUB

76 | UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE QUEMADO DEL INSTITUTO NACIONAL DE 21/07/2015
SALUD DEL NINO -SAN BORJA.

77 gg?sGRAMACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 AL 31 OE MAYO DE 20/07/2015
DESIGNACION DE RESPONSABLE DE LA FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL MANUAL

78 | DEL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO 21/07/2015
SAN BORJA

79 APROBACION DE POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 21/07/2015
DEL NINO - SAN BORJA
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DIRECTIVA N* 01-2015-CRH DEPROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE E INVESTICACION DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES OCURRIDOS A CUALQUIER TRABAJADOR PROPIO O EXTERNO DENTRO DE LAS INSTALACIONES
DEL INSTITUTO NACIONAL DEL NINO -SAN BORIA

23/07/2015

81

APROBACION DE DIRECTIVA PARA LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE MEJORAY
COMITES DE CALIDAD DEL INSTITUTO NACIONALDE SALUD DEL NINO SAN BORJA

23/07/2015

82

IMPLEMENTACION DE COMITE DE TELESALUD

APROBACION DE PROGRAMACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DEL
2015 DEL PERSONAL NOMBRADO PROFESIONAL DE LA SALUD DEL INSTITUTO NACIONAL DE LNINO SAN
BORJA

23/07/2015

84

RECONFORMACION DEL COMITE DE PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLG (PDP) DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DE SAN BORJA

14/08/2015

85

CONFORMACION DE COMITE INSTITUCIONAL DE HISTORIAS CLINICAS DEL INSTUTO NACIONAL DE SAN
BORJA

18/08/2015

ACTUALIZACION D ESCALA TARIFARIA Y APROBACION DE TARIFAS DE LOS EXAMENES DE PATOLOGIA
MOLECULAR DEL SERVICIQ DE PATOLOGIA CLINICA DE LA SUB UNIDAD DE SOPORTE Y DIAGNOSTICO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORIA

19/08/2015

87

DESIGNACION DEL RESPONSABLE DE CENTRO DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJA

21/08/2015

88

APROBACION DEL MANUAL DEL TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD DEL NIFIC SAN BORJA

24/08/2015

APROBACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA UPSS DE HEMODIALISIS , CONSENTIMIENTO
DIALISIS PERITINEAL, Y CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA COLOCACION DE CATETER VENOSO CENTRAL

TEMPORAL PARA HEMODIALISIS AGUDA

24/08/2015

50

APROBACION DE PROGRAMACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO DEL
2015 DEL PERSONAL NOMBRADO PROFESIONAL DE LA SALUD DELINSTITUTO NACIONAL DE LNINO SAN

BORJA

26/06/2014

91

PLAN DE PROMOCION Y DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE 2015 DEL CENTRO DE HEMOTERAPIA Y BANCO
DE SANGRE

26/08/2015

92

ENCARGATURA DEL MEDICO CIRUJANO RAUL EDUARDO RAMIREZ DE LA CRUZ AL CARGO DE JEFE DE
SERVCIC DE LA SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL AL PACIENTE DE CIRUGIA NEONATAL Y PEDRIATICA
COMPLEJA DE LA UNIDAD INTEGRAL ESPECIALIZADA NIVEL F2

26/06/2015

93

ENCARGAR AL MEDICO CIRUJANO MARIQ CRUZ APPI AL CARGO DEL SERVICIO SE LA UNIOAD INTEGRAL
ESPECIALIZADA NIVEL F -2 CON EFICACIA ANTICIPADA AL 01 CE AGOSTO DEL 2015

26/08/2015

94

ENCARGAR ALA MEDICO CIRUJANO CLAUDIA ISABEL LAZARTE RANTES EN EL CARGO DEL SERVCIO DE LA SUB
UNIDAD DE SOPORTE AL DIGNOSTICO DE LA UNIDAD DE SOPORTE AL DIGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO NIVEL F-
2 CON EFICACIA ANTICIPADA AL 01/08/2015

26/08/2015

95

MANUAL DE PROCESQOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA SUB UNIDAD DE ATENCIONESPECIALIZADA PEDIATRICA U
SUB ESPECIALIDADES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIRO SAN BORJA

26/08/2015

96

ANULADA

97

ANULADA

98

ANULADA

99

MANUAL DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA

02/09/2015

100

APROBACION DEL MANUAL DE BIOSEGURIDAD DEL CENTRO DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIRIO SAN BORJA

02/09/2015

101

APROBACION DE MANUALES DE PATOLOGIA CLINICA DE LA SUB UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIRO SAN BORIA

02/09/2015

EXPRESAR UN ESPECIAL RECONOCIMIENTO AL DR. RAUL GUILLERMO PEREZ DELGADO POR SU VALIOSA
PARTICIPACION EN APOYO A LA SEGUNDA JORNADA CARDIOVASCULAR 2015

04/09/2015

103

EXPRESAR UN ESPECIAL RECONOCIMIENTO AL DR. GERHARD ZIEMER POR SU VALIOSA PARTICIPACION EN
APOYQ A LA SEGUNDA JORNADA CARDIOVASCULAR 2015

04/09/2015

104

EXPRESAR UN ESPECIAL RECONOCIMIENTO AL DRA ENEIDA V. MELGAR HUMALA POR SU VALIOSA
PARTICIPACION EN APOYO A LA SEGUNDA JORNADA CARDIOVASCULAR 2015

04/09/2015

105

FELICITAR ¥ EXPRESAR UN RECONOGIMIENTO A LA DRA KARIN DENEGRI WILLMS MEDICO PEDIATRA DEL
HOSPITAL DEL NINO DE BRENA POR SU DESTACADA Y ACTIVA PARTICIPACION EN EL DESARRLLO DE LAl

JORNADA CARDIOQUIRURJICA 2015

04/09/2015

106

ANULADA

107

ANULADA

108

CONFORMACION DE COMITE DE RESIDENTADO MEDICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN
BORIA

07/09/2015
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RECONOCER Y FELICITAR AL PERSONAL DEL INSN-SB LA JORNADA CARDICQUIRURJICA QUE CONTO CON LA
VALIOSA PARTICIPACION DEL OR. ZIEMER A 151 PERSONAS

07/09/2015

110

CONFORMACION DE COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

07/08/2015

111

CONFORMACION DEL COMITE PARA LA ESECUCION DE INTERVECCIONES DURANTE EL PERIODO DE LLUVIAS
2015-2016 ¥ LA OCURRENCIA DEL FRNOMENO DEL NIfiO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL NINO-SAN BORJA

09/09/2015

112

CONFORMACION DEL COMITE PARA LA EJECUCION DE INTERVECCIONES OURANTE EL PERIODO DE LLUVIAS
2015-2016 Y LA OCURRENCIA DEL FENOMENO DEL NIFIO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL NINO-SAN BORJA

03/09/2015

113

DESIGNACION DE RESPONSABLES EN EL MANEJO DE CUENTAS BANCARIOS INSN-58

14/09/2015

114

CONFORMACION DEL COMITE DE FARMACO VIGILANCIA Y TECNOVI

14/08/2015

115

MANUAL DE PROCEDIMIENTO QPERATIVOS ESTANDARIZADOS-SERVICIO HEMOTERAPIA Y BANCO DE
SANGRE.

14/08/2015

116

CAMBIQ DE RESPONSABLE DE MANEJO DE CUENTAS BANCARIAS

21/09/2015

RECONFORMACION DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIRO
SAN BORJA

21/03/2015

118

SOBRE IMPLEMENTACION DEL COCHE DE PARQ INSTITUCIONAL

22/08/2015

119

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N® 001-2015-USDT-INSN-58 SB-V-01 CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS
DE SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO OE HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE.

22/05/2015

120

CONFORMACION DE SEGURIDAD DEL PACIENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORIA

30/09/2015

121

DIRECTIVA PARA EL USO DE AULA, AUDITORIO Y EQUIPOS A CARGO DE LA UNIDAD DE DESARROLLLO DE LA
INVESTIGACION TECNOLOGIA Y DOCENCIA POR PARTE DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES Y OTROS, EN EL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIRO -SAN BORJA

30/05/2015

122

DESIGNACION DEL RESPONSABLE DEL LIBRO DE RECLAMACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL
NIND SAN BORJA

06/10/2015

123

COMISION DE NOMBRAMIENTO DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y DE LOS TECNICOS Y AUXILIARES DEL
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJIA

06/10/2015

124

FELICITAR Y EXPRESAR UN EXPECIAL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES
POR LA REALIZACION DE DIVERSAS ACTIVIDADES QUE SON PUBLICADAS EN LOS DIFERENTES MEDIOS DE
COMUNICACION TANTO ESCRITA COMO TELEVISIVA QUE CONTRIBUYEN A MEJORA LA IMAGEN
INSTITUCIONAL EN ESPECIAL POR EL LANZAMIENTO DEL SPOT TELEVISIVO "NO MAS NINOS QUEMADOS: A
LIC. ALFREDO LAZO CARRILLO Y LIC. GSSELLA VANESSA OLIVERA SANCHEZ

13/10/2015

125

DESIGNACION DE FEDATARIOS DEL INSN-SB POR UN PERIODO DE DOS AROS A LOS SIGUIENTES SERVIDORES:
FEDATARIOS:

a) Sra. Tatiana Mirlo Carrasco Cuaquira (Responsable de Fedatarios)
Secretaria de la Direccion General

b} Srta. Yessica Naty Ccaccya Ccaccya

Secretaria de la Unidad de Atencién Integral Especializada

¢) Srta. Doris Milagros Romero Santilldn

Secretaria de la Sud Direccidn General

d) Srta. Katherine Veldsquez Pefia

Técnico Administrativo Area de Presupuesto

) C.P.C. Ricardo Maximo Bazén Lopez

Especialista Il de la Oficina de Administracién

f) Srta. Uidia Antonia Veredas Prado

Secretaria de fa Unidad de Gestién de la Calidad

g) 5r. Freddy Antonio Garayar Mendoza

Responsable de Control de Asistencia y Permanencia de Recursos Humanos
h} Srta. Katherine Betzalda Acasiete Alfaro

Secretaria de Ia Unidad de Tecnologia de [a Informacidn

i) Srta. Irma Yanet Mercado Guerrero

Asistente de la Sub Unida Innovacién e Investigacidn Tecnologica

13/10/2015

126

APROBAR EL REGLAMENTC DEL COMITE FARMATERAPEUTICC DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL
NINO SAN BORJA

14/10/2015

127

APROBAR LA TARIFA DE LA SUB UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNISTICO Y LA SUB UNIDAD DE INVESTIGACION
TECNOLOGIA Y DOCENCIA DEL INSN-SB

14/10/2015

128

APROBAR EL PROTOCOLO DE ATENCION DE SOLICITUDES DE TRASFUCION PARA PACIENTES PEDIATRICOS
CON HEMOTERAPIAS MASIVAS,

16/10/2015

129

ACEPTAR LA DONACION DE PIEL DE CERDO DE LA EMPRESA 5.A A FAVOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD DEL NINO SAN BORJA,

16/10/2015
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130 | DAR TERMING A LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 054-2014/INSN-S8 19/10/2015
131 DESIGNAR COMO MIEMBROS TITULARES DEL COMITE DE SEGURIDA Y SALUC EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO 19/10/2015
NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJA :
CONFORMAR EL COMITE MULTIDICIPLINARIO DE MODULO DE ATENCION AL MALTRATO INFANTILY EL
132 ADOLESCENTE EN SALUD-MAMIS EL CUAL ESTARA INTEGRADO POR: DR. ALAIN GONZALES RIVEROS TEJADA 20/10/2015
{PSIQUIATRA)-PRESIDENTE; DRA. CONTRERAS DELGADO LIGIA RAQUEL (PEDIATRA); DRA. MALQUI MEJIA
MIRELA ANATOLIA (GINECOLQGO)
133 | ASIGNAR LA RESPONSABILIDAD DEL CENTRO DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE TIPQ Il DEL INSTITUTO 21/10/2015
NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJA A LA DRA. SADITT CONSUELD RAMOS GARCIA.
APROBACION DE LAS GUARDIAS HOSPITALARIAS CON EFICACIA ANTICIPADA POR EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 AL 30 DE SETEMBRE DE 2015 DEL TECNICO EN SALUD NOMBRADO DE LA UNIDAD
134 | EJECUTORA D31 INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJA PLIEGO 137 INSTITUTO NACIONAL 21/10/2015
POR EL PAGO DE 716.40 NUEVOS SCLES A FIN DE GARANTIZAR LA CONTITUIDAD DE LA ATENCION EN LOS
SERVICIOS SANITARIOS DE SALUD
135 | APROBAREL FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION ¥ GUIA PRACTICA PARA 21/10/2015
ELABORACION DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION, TECNOLOGIA Y DOCENCIA DEL INSN-SB.
136 APROBAR LA PROGRAMACION DE GUARDIANIAS HOSPITALARIAS DEL PERIODO CON EFICIA ANTICIPADA DEL 21/10/2015
01 AL 31 DE OCTUBRE DEL 2015
APROBAR EL LISTADO DE CATEGORIZACION DE PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO AL NIVEL DE COMPLEJIDAD
137 | DEL INSN-5B EL CUAL CONSTA DE 105 FOLIOS Y QUE EL DOCUMENTO ADIUNTO FORMA PARTE DE LA 21/10/2015
PRESENTE RESOLUCION.
RECONFORMACION DEL COMITE DE DONACIONES DEL INSN-58 PARA EL EJERCICIO 2015 ELCUAL ESTARA
138 | INTEGRADO POR : ANTONIO ZOPF) RUBIO PRESIDENTE, GISSELLA VANESSA OLIVERA SANCHEZ Vice 21/10/2015
presidenta y LIC. BERTHA CHARCA PINEDA SECRETARIA.
139 | SOBRE LINEAS DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJA 21/10/2015
140 | APROBAR EL PLAN DE CONTINGENCIA POR EL FENOMENO DEL NINO - 2015 2016 DEL INSN-58 26/10/2015
121 | APROBAR LA RECONFORMACION DEL COMITE DE GESTION Y MANEIO DE RESIDUQS SOLIDOS DEL INSTITUTO 27/10/2015
NACIONAL DEL NINO SAN BORJA.
APROBAR LA CONFORMACIONDEL COMITE DE CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL
142 | R0 SAN BORIA. 28/10/2015
¥ g:ggamon DE GUAS DE PROCEDIEMIENTOS CARIOTO EN SANGRE PERIFERICA Y CARIOTIPO DE MEQULA 29/10/2015
144 | GUIAS DE DE PROCEDIMIENTO MANUALES E INSTRUCTIVOS DEL SERVICIO DE CIRUGIA E INVESTIGACION 29/10/2015
EXPERIMENTAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJA
145 | APROBAR LA RECOMNFORMACION DEL EQUIPO DE ACREDITACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL 03/11/2015
NIFIO SAN BORJA Y APROBAR KA CONFORMACION DEL EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS DEL INSN-SB
146 | RECONFORMAR EL COMITE PARA LA EIECUCION DE INTERVECCIONES DURANTE EL PERIODO DE LLUVIAS 03/11/2015
2015-2016 Y LA OCURRENCIA DEL FENOMENO DEL NIRIO DEL INSN-SB
147 | APROBACION DE LOS FORMATOS DE CONSENTIMIENTO INFORMADO DE CIRUGIA PLASTICA 09/11/2015
148 | DESIGNACION DE MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION DEL INSN-5B 10/11/2015
149 | DIRECTIVA PARA LA UTILIZACION DE ANTIMICROBIANOS RESTRINGIDOS EN EL INSN-5B 10/11/2015
150 APROBAR EL PLAN DE INVESTIGACION 2015 DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DE LA INVESTIGACION, 10/13/2015
TECNOLOGIAS Y DOCENCIA DEL INSN-SB, PARA EL EJERCIO 2015
151 EXONERACION DE PROCESO DE SELECCION PARA LA ADQUISISCION DE MEDICAMENTOS NO INCLUIDOS EN 12/11/2015
EL PETITORIO NACIONAL UNICO POR CAUDAL DE PROVEEDOR UNICO QUE NO ADMITE SUSTITUTOS.
152 | RETIFICACION DE RESOLUCION DIRECTORAL N* 132-2015/INSN-SB 13/11/2015
153 | PROGRAMACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE 2015 18/11/2015
154 | MANUAL DE DERECHOS DEL PACIENTE DEL INSN-58 18/112015
155 | MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD 18/11/2015
156 | RECONFORMAR EL COMITE DE TRASPLANTES DEL INSNSB 25/11/2015
157 | APROBACION DEL COMITE DE ETICA HOSPITALARIO DEL INSN-5B 25/11/2015
PROCEDIMIENTC ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO INSTAURADO POR EL ORGANO INSTRUCTOR DEL INSN-58 25/11/2015

158

POR PRESUNTO HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN AGRAVIO DE LA PERSONA NJ.P.V.
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159 | APROBAR EL PLAN OPERATIVO INFORMADO DE 2015 DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 01/12/2015
RECORFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD DEL PACIENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL
160 | ifi0 -SAN BORJA 02/12/2015
161 | REPROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2015 DEL INSN-SB 02/12/2015
162 PROGRAMACION DE LAS GUARDIAS HOSPITALARIAS CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE DE 2015 02/12/2015
DEL PERSONAL NOMBRADO ASISTENCIAL DE LA SALUD DEL INSN-SB
163 MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL 03/12/2015
PACIENTE DE CIRUGIA NEONATAL ¥ PEDIATRICA,
164 | RENUNCIA SOBRE EL SERVIDOR ANDRES ZYUNE ANDONAIRE A LA PLAZA N° 980001 AL INSN-5B 11/12/2015
165 | APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE SEGURIDAD DEL PACIENTE 11/12/2015
APROBACION DE LOS FORMATOS DE CONSENTIMIENTO INFORMADO ESPECIFICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
166 | MAS FRECUENTES DE LA SUB UNIDADDE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE 11/12/2015
TRASPLANTE DE PROGENITORES HEMATOPOYETICOS
167 | MANUAL OE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA SUB UNIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS DEL 11/12/2015
PACIENTES
- EAET;?I_LE DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA SUB UNIDAD DE ATENCION DE LOS SERVICIOS AL 11/12/2015
169 ?;RNJ:AL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION DEL INSTITUTO NACIONAL DEL NIRNO SAN 14/12/2015
170 | MANUAL CE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA SUB UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DEL 14/12/2015
INSN-5B
171 ANULADA
172 CONFORMACION DEL EQUIPQ CONDUCTOR DE LA IMPLEMENTACION DE LA LISTA DE VERIFICACION DE LA 15-dic
SEGURIDAD DE LA CIRUGIA
173 | ACTUALIZACION DE LOS CENTROS DE COSTOS DEL INSNS-5B 2016 16-dic
174 | RECONFORMACION DE COMITE DE GESTION POR PROCESOS DEL INSN-SB 16-dic
7% APROBAR LA EXONERACION DEL PROCESC DE SELECCION PARA LA ADQUISISCION DE REACTIVOS Y 19/12/2015
MATERIAL DE LABORATORIO POR LA CAUSAL DE PROVEEDOR UNICO QUE NO DAMITE SUSTITUTOS
CONFORMACION DE LA COMISION QUE TENDRA A SU CARGO ANALIZAR LAS CONCLUSIONES DEL INFORME
N* 013-2015-UPEC-APP/IGSS, EMITIDO POR EL COORDINADOR TECNICO DE LA UNIDAD DE PROMOCION Y
176 | EJECUCION DE CONTRATOS DE ASOCIACION PUBLICO PRIVADA DEL INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE 22/12/2015
SALUD Y PROPONER ESTRATEGIAS SOLIDAS PARA PODRE LLEGAR A CUBRIR EL NUMERO OE PRUEBAS
EQUIVALENTES SENALADAS EN EL ANEXO N® 12- DEL CONTRATO DE GERENCIA.
177 | PLAN DE CONTINGENCIA DE FIESTAS NAVIDENAS 24/12/2015
178 APROBAR LA ESCALA TARIFARIA DE 04 PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO DE BANCO DE TENIDOS DE LA 26/12/2015
UNIDAD DE DONACION Y TRASPLANTE DEL INSN-SB
179 DECLARA LA NULIDAD DE OFICIO DE LA POSTULACION DE ROSA ALVINA ROMAN CORDOVA E EL PROCESO DE 29/12/2015
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE LA SALUD 2015 EN EL INSTITUTO NACIONAL DEL NINO SAN BORJA
180 APROBAR LAS TARIFAS DE 04 PRODUCTOS BIOLOGICOS DE SERVICIOS DE BANCO DE TENIDOS DE LA UNIDAD 29/12/2015
DE DONACION Y TRASPLANTE DEL INSN-58
APROBAR LA EXONERACION DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA ADQUISICION DE REACTIVOS PARA EL
181 DESARROLLO DE PRUEBAS DE IDENTIFIACION HUMANA POR STR, PARA LOS PACIENTES QUE SE ATIENDEN 31/12/2015
EN LA UNIDAD DE TRASPLANTE DE PROGENITORES HEMATOPOYETICOS (TPH) AREA DE PATOLOGIA
MOLECULAR CLINICA
182 | PAP 31/12/2015
183 :::?é.:ﬁson DE NOMBRAMIENTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NINO SAN BORJA DE 54 31/12/2015
84 DESIGNACION DE FUNCIONARIQ RESPONSABLEDE LA ELBORACION ¥ ACTUALIZACION DEL PORAL DE 31/12/2015
184 | TRANSPARENCIA DEL INSN-S8

Elaboracién: Fropia
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| cuadro N° 4 se detalla la conformacion de 12

comités con la participacion de la Direccion Adjunta.

Cuadro N°04
Conformacién de Comités ~ Direccion Adjunta

032-
2015

23-
abr

DE PROCESD CAS PARA LA EVALUACION Y
SELECCION DE PERSONAL PARA CAS DEL
1NSNSB PARA EL EIERCICIO 2015

DR. ALVAREZ
CPC JOSEFINA CHACRA
LIC. RUTH LEVANO

070-
2015

24-jun

CONFORMAR LA COMISION DE TRANSITO AL
REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL DEL INSNSB

TITULAR: DIRECTOR EIECUTIVO DE LA UNIDAD OE
ATENCION INTEGGRAL ESPECIALIZADA
SECRETARIO GENERAL: DIRECTOR ADJUNTO
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION: DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
UNIDAD DE ADMINISTRACION

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO: DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANGOS: JEFE DE
EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD BE
ADMINISTRACION

084-
2015

14-
ago

RECONFORMAR EL COMITE PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO
DE LAS PERSONAS PDP DEL INSNSB

DIRECTOR
ADIUNTO

SECRETARIO: JEFE DE EQUIPQ DE RRHH
MIEMBROS:

ING. JUANA ROSARIO QUIROZ PEREZ
LIC. EDITH CERILA QUISPE ARTEAGA
BACH. DIEGO ENRIQUE ZEVALLOS RUIZ

110-
2015

07
sep

DESIGNAR COMO MIEMBROS TITULARES ¥
SUPLENTES DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAJO

TITULARES POR EL EMPLEADOR:
DRA. TOMAS

DR. ALVAREZ

DR, PADILLA

DR. ZOPFI

TITULARES POR LOS TRABAJADORES:
LIC. LOYOLA

DR. SANTILLAN

LIC. DOLORES

LIC. SEDANO

SUPLENTES POR EL EMPLEADOR:

DR. GELDRES

DRA. GRANADOS

LIC. SUNCION

ING. MONTOYA

SUPLENTES POR LOS TRABAJADORES:
TEC. AGUILAR

DR. CESPEDES

DRA. NEGREIROS

TEC. MANCILLA

112-
2015

sep

CONFORMAR COMITE PARA LA EJECUCION
DE INTERVENCIONES DURANTE EL PERIODO
DE LLUVIAS 2015-2016 Y LA QCURRENCIA
DEL FENOMENO DEL NIRIO DEL INSNSB

DRA.
TOMAS

MIEMBROS:
DR. ALVAREZ
DR. ZOPFI
DR. RUIZ

LIC. SUNCION
LIC. CARPIO
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DESIGNAR RESPONSABLES DE MANEJO DE
CUENTAS BANCARIAS

*)ORGES CARRILLO KARINA NOHELIA
*SUNCION ESPINOZA ORLANDO DARWIN
SUPLENTES:

*ALVAREZ MURILLO CARLOS MELCHOR
*PADILLA YGREDA JUSTO ROMULO

123-
2015

CONFORMAR LA COMISION DE
NOMBRAMIENTO DE LOS PROFESIONALES
DE LA SALUD ¥ DE LOS TECNICOS Y
AUXILIARES ASISTENCIALES DEL INSNSB

DR. LIC. SUNCION-SECRETARIO TECNICO
ALVAREZ | DR.JOSE RAMOS GELORES-MIEMBRO

131-
2015

DESIGNAR COMO MIEMBROS TITULARES Y
SUPLENTES DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL TRABAIO DEL INSNSB POR EL
PERIODO 2015-2017

TITULARES POR EL EMPLEADOR:DR. ALVAREZLIC.
SUNCIONDR. REATEGUIDR. PADILLATITULARES POR
LOS TRABAJADORES:LIC. LOYOLADR. SANTILLANLIC.
DOLORESLIC. SEDANOSUPLENTES POR EL
EMPLEADOR:DR. ZOPHIDR, GELDRESDRA.
DELPINQING. MONTOYASUPLENTES POR LOS
TRABAJADORES:TEC. AGUILARDR. CESPEDESDRA.
NEGREIROSTEC. MANCILLA

142-
2015

APROBAR LA CONFORMACION DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO DEL INSNSB

TITULARES:

DR. ALVAREZ (PRESIDENTE)
PRESIDEN | LIC. CHARCA (SECRETARIO)
TE DR. ZOPFI

TITULAR: | LIC. SUNCION

DR. DR. RAMOS

ALVAREZ | ECON. MENDIOLA
PRESIDEN | SUPLENTES:

IE DR. PADILLA

SUPLENTE: | DRA. DELPINO

DR. DRA. DEL SOLAR

PADILLA LIC. ROMANI

ING. MONTOYA

DRA. GRANADOS

146-
2015

RECONFORMAR COMITE PARA LA EJECUCION
DE INTERVENCIONES DURANTE EL PERIODO
DE LLUVIAS 2015-2016 Y LA OCURRENCIA
DEL FENOMENO DEL NINO DEL INSNSB

PRESIDENTE:
DRA. TOMAS
MIEMBROS:
DR. RUIZ

DR. ALVAREZ
DR. ZOPFI

LIC. SUNCION
LIC. MENDIOLA
ING. MONTOYA
DRA. DELPINC
LIC. CARPIO

DRA.
TOMAS

156-
2015

<

RECONFORMAR COMITE DE TRASPLANTES
DEL INSNSB

COORDINADOR:M.C. MELVA BENAVIDES
LOPEZMIEMBROS:M.C. MARLENE LOURDES
CISNEROS MALLCO (TRASPLANTE RENAL)M.C. ALAN
ARMANOCO FIGUERCA ROMERQC (TRASPLANTE
RENAL)M.C. JOSE LUIS APAZA LEON (TRASPLANTE
DE HIGADO)M.C. ENEIDA VICTORIA MELGAR
HUMALA (TRASPLANTE DE CORAZON)M.C. VICTOR
ALFREDO GOMEZ PONCE (TRASPLANTE DE
PULMON)M.C. SERGIO ANTONIO MURILLO

DR. VIZCARRA [TRASPLANTE DE PROGENITORES
ALVAREZ | HEMATOPOYETICOS)M.C. MARIA ANGELICA RIVAS
SOUZA (TRASPLANTE DE CORNEA)M.C. MIGUEL
ALEJANDRO PEREZ PINO {UNIDAD DE CUIDADOS
INTENSIVOS)M.C. FELICITAS OLINDA FLORES
ESPINOZA {ANESTESIOLOGIA}M.C. RENEE HERRERA
RAQUIA (BANCO DE TEJIDOS)M.C. CYNTHIA
ELIZABETH MARQUEZ SERRANO (BANCO DE
SANGREJLIC. ELEONOR SOLEDAD CARPIO MOSCOSQ
{ENFERMERIA)DRA. KATIA ANAHI GRANADOS
GUIBOVICH (COMITE DE ETICA HOSPITALARIO)
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CONFORMAR LA COMISION QUE TENDRA A '
SU CARGO ANALIZAR LAS CONCLUSIONES E::‘EE::;'S:MELCHOR ALYAREEMURELD

DEL INFORME N* 013-2015-UPEC-APP/IGSS

176- 22-dic | EMITIDO POR EL COORDINADOR TECNICO 2 *DR. ANTONIO RICARDO ZOPFI RUBIO
2015 DE LA UNIDAD DE PROMOCION Y ALVAREZ | *DR. RODOLFO REATEGUI DAVILA
EJECUCION DE CONTRATTOS DE *DRA. MARIA TRINIDAD DELPINO GRECCO
*DOR. CYNTHIA MARQUEZ SERRAND
ASOCIACION PUBLICO PROIVADA DEL 1GSS *OR. MARIA VALVERDE BEJAR

3. Campaiias de atencién a pacientes provenientes de Cerro de Pasco

Como Direccion Adjunta, hemos realizado un trabajo conjunto con la Oficina de metales
pesados del MINSA, la DIRESA — Pasco, ¥ la Coordinacién de Pediatria de nuestro
Instituto, para realizar atenciones médicas integrales a un total de 89 nirios, divididos en
10 grupos, procedentes de la ciudad de Pasco, segln se detalla en el cuadro No 5 al

cuadro No 9.

Cuadro N°05
Campaiia Pacientes Provenientes de Cerro de Pasco

2° 28/10/2015

3° 05/11/2015 Y 06/11/2015 10
4° 11/11/2015 11
5 19/11/2015 Y 20/11/2015 11
6° 23/11/2015 11
7° 26/11/2015Y 27/11/2015 9
8° 30/11/2015 10
g° 03/12/2015 8
10° 15/12/2015 6

1* 2* 3° 4* g* 6 7* g g* 10* 1'

=
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PACIENTES

Cuadro

N°07

Distribucién de Pacientes segtin grupo etario

I S
1 1
2 2
3 1
4 6
5 8
6 9
7 10
8 12
9 12
10 6
11 8
12 2
13 6
14 3
15 2

1

[+-]

(]

Cuadro N°08
Distribucién de Pacientes segiin Género

FEMENINO

MASCULINO
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Cuadro N°03%
Sintomas Predominantes de los Pacientes Atendidos

CEFALEA ) 42
SANGRADO NASAL 33
DOLOR ABDOMINAL 31
APETITO DISMINUIDO 19
RINCRREA 13
DIARREA 10
TOS 9
DISM4INUCION DE APRENDIZAJE 6
PRURITO 5
DISURIA 4
CONVULSION 4
OTALGIA 4
DISMINUCION VISTA 4
DOLOR DE GARGANTA 2
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HIPOACUSIA 2

MAREOS 1

-

Cuadro N°10
Comorbilidades Encontradas

o ACIENTES

CARIES DENTAL 85
TALLA BAJA 44
ANEMIA CORREGIDA MENOR 11.5 37
ASTIGMATISMO 29
TRASTORNO ANSIEDAD 23
RINITIS ALERGICA 22
CONJUNTIVITIS 22
VULVOVAGINITIS 16
TRAS. CONDUCTA 15
ADHERENCIAS BALANO PREPUCIAL 14
EPISTAXIS 12
VULVITIS 11
DERMATITIS CONTACTO 10
TRASTORNO RELACIONADO CON LA CRIANZA DEL NINO 10
DERMATITIS ALERGICA 9
PARASITOSIS/GIARDIASIS
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TRAS APRENDIZAJE/HABILIDAD ESCOLAR
URTICARIA

GASTRITIS

CONSTIPACION
HIPOTIROIDISMO

FARINGITIS

VARICE SEPTAL

VERRUGA VIRICAS

CEFALEA

RINOFARINGITIS

QUEMADURA SCLAR
INCONTINENCIA URINARIA
TRASTORNO DEPRESIVO
SINUSITIS

OMA

— CERUMEN IMPACTADO
HIPOACUSIA CONDUCTIVA

TINA PEDIA

ITU

DIARREA

RETRASC MENTAL
HIPERMETROPIA

TESTICULO NO DESCENDIDO
PREPUCIO REDUNDANTE
MICROTIA

HIPOACUSIA NEUROSENSOCRIAL
DERMATITIS ACTINIA
QUERATOSIS PILARES
VERRUGAS PLASNVULGAR
HIDROCELE

MIGRANA

__/" - DISLALIA

DISCALCULIA

SD CONVULSIVO/EPILEPSIA
MICROCEFALIA

RDPM/RIESGO

DEFICIT ATENCION E HIPERACTIVIDAD
PERTURBACION DE LA ATENCION
HIPOTIROXINEMIA
HIPERTIRQIDISMO SUBCLINICO
ASMA

‘ARG de iz Conscihdasion del Mar da =rad
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MIOPIA 1
REFLUJO VESICURETERAL Il 1
ESTRECHEZ MEATO URETRAL 1
HIPERTROFIA ADENOCIDES 1
OTITIS EXTERNA 1
FOLICULITIS EN CARA 1
DERMATITIS SEBORREICA 1
ECCEMA 1
TINA MANO 1
ESCABIOSIS 1
HEMORRAGIA UTERINA 1
HIPERTROFIA DE LA VULVA 1
BACTERIURIA ASINTOMATICA 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

4
'

ERC I

: HIDRONEFROSIS

Fe= PELVIECTASIA IZQUIERDA
HIPOCLASIA RENAL BILATERAL
EOSINOFILIA

ESTEATOSIS HEPATICA
HEPATITIS RESUELTA
HEPATITIS A

ENCONPRESIS

PCI

TRAST ADAPTACION
TRASTORNO RELACIONADO CON HABILI DADES SOCIALES INADECUADAS

4. Convocatorias CAS 2015

La Direccion Adjunta llevé a cabo todo el proceso de convocatorias CAS, cuyo resumen

mostramos a continuacion.
Esta convocatorias CAS han permitido incrementar el recurso humano, lo cual ha sido

-
de gran impacto para incrementar la oferta asistencial de nuestro Instituto.

RESUMEN DE CONVOCATORIAS CAS PERIODO 2015
3000 2,727

2500
2000
1500
1000
500
0

667

NRO DE PLAZAS CONVOCADAS NRO DE POSTULANTES MRO DE INGRESANTES : _
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Cuadro N* 11
Nimero de Plazas Convocadas

Suma de NRO DE Suma de NRO DE

TIPO PLAZAS CONVOCADAS  INGRESANTES PORCENTAJE
ADMINISTRATIVO 235 146 62.13%
ASISTENCIAL 774 521 67.31%
Total general 1009 667 66.11%

RESUMEN DE CONVOCATORIAS CAS POR TIPO
900

774

700
600
500
400
300
200
100

# NRO DE PLAZAS CONVOCADAS
= NRO DE INGRESANTES

ASISTENCIAL

5. Como Direccion Ajunta hemos realizado acciones y coordinaciones en las siguientes
areas:

- Incremento de oferta de las Unidades de Cuidados Intensivos: se logré reaperturas la UCI
cardiologia y la UCI Neuroquirdrgica, asi como habilitar un drea para Unidad Intermedios
Neonatales. Se ha reforzado el rol del Coordinados de las UCls, asignéndoles funciones
especificas para el mejor funcionamiento de estas unidades, lo cual considera, por ejemplo,
el habilitar areas de reposo y de comedor para el personal de guardia en las UCls.
Actualmente estamos elaborando un plan estratégico para lograr la apertura del 100% de las
camas de las UCls.

- Se coordind y se llevé a cabo una campafia quirGrgica Pera-Chile, que logrd operar a
cuatro pacientes de alta complejidad, con resultados exitosos.

- Estamos participando en un plan de mejora del proceso de atencion en Admision y
Consulta Externa, en trabajo conjunto con el area de Calidad.
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- Venimos realizando coordinaciones permanentes con el INSN-Brefia, para propiciar una
mejor integracion de los servicios, haciendo efectiva la complementariedad de los servicios
entre ambos Institutos.

- Venimos participando activamente en el Proyecto Telesalud, interactuando con hospitales
de las diferentes regiones de nuestro pais, con resultados positives que han permitido una
mejor valoracion de los pacientes y una adecuada referencia a nuestro Instituto.

L siulo Nacional de Salud del Mid
|ﬁ§:ﬂ® San Bocja el o

CDr. Carios Afvaros Murisi
Sub Direcror - o’
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UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD:
RESUMEN DE ACTIVIDADES 2015

La Unidad de Gestién de la Calidad del Instituto Nacional de Salud del Nifio — San Borja, es
la unidad de asesoramiento, que depende directamente de Direccion General, responsable
de la implementacion de los principios, normas, metodologias y procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad en Salud aprobada por el ente rector, a fin de propender a la mejora
continua de los servicios de salud que brinda el Instituto.

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD

“Implementar el Sistema de Calidad, formulando y evaluando estrategias, metodologias e
instrumentos de acuerdo a la Policita de Modernizacion del Estado para la mejora continua
en el desempefio Institucional basado en la optimizacion de procesos aprobados en el marco
de la acreditacion vigente, para satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros
usuarios internos y externos”

1) PLAN ANUAL DE UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

Elaboracién y aprobacion del plan de gestion de la calidad

Se cumplié con la meta establecida para el afio, Aprobandose finalmente “El Plan Anual de
la Unidad de Gestién de Calidad, con RD N°058/ INSNSB/T, el 20 de junio del 2015

Hemos alcanzado el 81 % de la meta programada, esto debido a que hasta el mes de
setiembre, los recursos humanos en la unidad de Gestion de la Calidad eran muy limitados.

EJE 1: GESTION DE PROCESOS PARA LA CERTIFICACION y LA
ACREDITACION

Objetivo: 1.1. Fortalecer competencias en el Proceso de Acreditacion
Actividades

1.1.1 Seleccién y capacitacion de Evaluadores Internos
1.1.2 Conformacién del equipo de Evaluadores internos
1.1.3 Elaboracién del Plan de trabajo para la autoevaluacion

El 10/06/2015 se aprobo la conformacion del equipo de acreditacion/ Disponer la
conformacién de evaluadores internos con RD 049/201 5/INSNSB, quienes recibieron
capacitacién por parte de IGSS en junio del presente afio. Posteriormente el
04/11/2015 con RD 145/2015 se rectifica la conformacion del equipo de acreditacion
del INSNSB y el equipo de evaluadores internos del INSNSB.
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El equipo de acreditacion presento la propuesta del Plan de trabajo para la
autoevaluacion, asi como el cronograma de actividades para la misma.

EJE 2: CULTURA DE LA CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

Obijetivo:
» Fortalecer competencias en Mejora Continua de la Calidad
e Optimizar y Mejorar Procesos Criticos
e Contar con Procesos normalizados y eficientes que respondan a las
necesidades del usuario externo y acompariante

Actividades

2.1.  Conformacién de los equipos de mejora y comités de calidad.

Se conformaron los equipos de mejoras continuas y comités de calidad del INSN SB
con RD 081/2015 INSNSB/T, RD117/2015 INSNSB/T, los mismos que han venido
reuniéndose en varias oportunidades para evaluar temas relacionados a la mejora
continua, proyectos de mejora y calidad en general.

22  Capacitacion de los equipos de mejora y comités de calidad en conceptos,
enfoques, estrategias, métodos e instrumentos de la calidad en salud y del
sistema de gestién de calidad.

Se realizé una capacitacion a cargo de la Universidad ESAN acerca de “Gestién de
Calidad para hospitales y Clinicas “Fueron 09 sesiones académicas de
aproximadamente tres horas cada una. Capacitandose a 35 colaboradores de las
diferentes areas de nuestra institucion

2.3  Disefio e implementacion de proyectos de mejora respecto de problemas de
Calidad detectada en la institucién.

Se han presentado 02 proyectos de mejora, los mismos que estan siendo trabajados
por los servicios recibiendo asesoria permanente de la Unidad de gestion de la
calidad: "Proyecto de mejora en radioproteccion’, “Proyecto de mejora de la
Optimizacién en la consulta externa”

24 Estudio: Tiempos de espera (en la atencién medica y en los servicios médicos
de
Apoyo) y tiempos de diferimiento.

En el mes de Julio se llevé a cabo con la ayuda de la Unidad de Planeamiento el
Estudio Piloto de Tiempos de Espera, donde pudimos obtuvimos los siguientes
resultados:
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Tiempo de espera minimo: 14
Tiempo de espera Max: 1 hora 15 min
Tiempo minimo de atencién 22 min

2.5. Mejora de los procesos que permitan la disminucién de los tiempos de
esperay
Diferimiento identificados en el estudio.

Uno de los problemas detectados era la falta de informacién de los pacientes o
familiares que acudian al INSNSB, para ser atendidos por consulta externa, sin
embargo se han realizado las gestiones pertinentes y a la fecha contamos con el
apoyo de un orientador, que se encuentra ubicado en el primer piso area de los
consultorios y es quien brinda la informacion necesaria de manera oportuna para
agilizar la atencién

26 Disefio de las Guia de Practica Clinica (GPC) sobre los 10 procesos de
atencion de mayor prioridad , referidos a los servicios establecidos en la cartera de
servicios de la institucion

Se han elaborado los manuales de procedimientos de la Unidad de Gestion de la
Calidad, los mismos que han sido aprobado con RD N°155/2015/INSNSB/T.
Asimismo se ha hecho | legar a los responsables de cada Eje, las diez patologias
mas frecuentes para la elaboracion de las GPC respectivas

Asi también se aprobaron Manuales de procedimientos y GPC (las mismas que
detallamos en logros alcanzados por la UGC en el 2015)

EJE 3: GESTION DE LAS RELACIONES CON EL USUARIO EXTERNO

Objetivos:
» Fortalecer el Sistema de Orientacién- Absolucion de Reclamos
» Retroalimentar las Intervenciones basado en los requerimientos del Paciente y
su acompanante
* Promover la Participacién y Corresponsabilidad en el Cuidado de la Salud
( Ciudadano, Familia, Comunidad , Actores / Autoridades Locales)

Actividades:

3.1.1 Crganizar e implementar la Plataforma de Atencién al Usuario

A la fecha ya se cuenta con un drea fisica ubicada en el primer piso, frente al médulo
de admision, estamos a la espera de la contratacién de un personal asignado. De
igual forma se ha contratado a un orientador que es el indicado para brindar
informacion oportuna y adecuada a los pacientes y sus familiares
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3.1.3 Medicion de la satisfaccion del usuario externo en consulta
externa/hospitalizacién/emergencia en establecimientos de salud con categoria 1-3 al
n-2.

En el mes de Octubre se dio inicio a la medicion de satisfaccion del usuario externo
obteniendo los siguientes resultados:

3.1.4. Coordinar y brindar apoyo las agrupaciones de usuarios y pacientes que actdan
en pro de la calidad de la atencion.

En el mes de Agosto, se establecieron contactos con agrupaciones de pacientes
liderados por SUSALUD, quienes brindan orientacién y asesoria a los familiares de
los pacientes de nuestro instituto acerca de sus Derechos y de la Calidad de atencion

3.1.5. Establecer relaciones con el gobierno local y las universidades para el
desarrollo de actividades de difusion y capacitacién en derechos y calidad de
atencién

Se han firmado alianzas estratégicas con la Municipalidad de San Borja y con la
Empresa de Comida rapida Mac Donalds, quien ha donado una vivienda para que
pueda servir de alojamiento a los familiares de los pacientes que acuden de
provincias. Esta casa en proceso de acondicionamiento

En lo concerniente a atencion de quejas y sugerencias:

e libro de reclamaciones

Se consignaron ocho quejas durante todo el 2015, siendo la principal problematica
una inadecuada atencién administrativa (3), inadecuada atencién asistencial (3). De
igual forma fue el mes de Setiembre el mes con mayor nimero de quejas registradas.

e Buzones de quejas y sugerencias

Se han colocado buzones 14 de quejas y sugerencias en puntos estratégicos del
Instituto, en trabajo conjunto con GEPEHO (Gestora Peruana de Hospitales).
Recibiendo un total de 17 quejas 50 sugerencias (noviembre a Diciembre 2015)
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EJE 4: GESTION DEL RIESGO Y LAS BUENAS PRACTICAS EN SEGURIDAD
DEL PACIENTE

Obijetivos:

Fortalecer competencias en Buenas Practicas de Atencion y Gestién del Riesgo
o Fortalecer el Sistema de Registro- Notificacion - Andlisis y Mejora del Incidente y
Evento Adverso
e Promover una Cuitura basada en el aprendizaje del error - Cultura de Seguridad
Promover Buenas Practicas de Atencién por la Seguridad del Paciente

Actividades:

4.1 Capacitacion al personal de salud del INSN-SB en Seguridad del Paciente

Se brindé capacitacion al personal asistencia acerca del procedimiento para el
adecuado lavado de manos y con apoyo de la DIGEMID acerca de la notificacion de
reacciones adversas a medicamentos o dispositivos médicos

4. 2. Elaboracion y aprobacion del Plan de Seguridad del Paciente
Se elaboro el Plan de seguridad del paciente, el mismo que fue aprobado con RD N°
058/2015/INSNSB/T

4. 3. Elaboracién y aprobacién del Plan de Auditoria de la Calidad de la Atencién
4. 4. Supervisién, monitoreo y evaluacién del Plan de Auditoria de la Calidad de la
Atencidn

El Plan Anual de Auditoria del 2015 del INSNSB, fue aprobado con RD N°057/2015/T ,
el 19/06/2015. El mismo esta siendo supervisado, monitorizado y evaluado de forma
constante por los médicos auditores de la Unidad

4.1.5. Evaluacion de la adherencia a las guias de practica clinica de areas y
Procedimientos priorizadas.

Se ha realizado la medicién de la adherencia a las GPC de guemados (en
Emergencia y en UCI)

4.1.86 Implementacion de la Lista de Verificacion de la Seguridad de la Cirugia en los
centros quirdrgicos de los establecimientos de salud.

Con fecha 15/12/2015 se aprob6 con RD N°172/2015/INSNSB/T “Conformacién del
Equipo conductor de la Implementacién de la Lista de verificacién de la seguridad de
la cirugia. Luego de varias sesiones de trabajo este equipo envio para su aprobacion
con RD Lista de verificacién de la seguridad de la cirugia.
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EJE 5: ORGANIZACION PARA LA CALIDAD Y DERECHOS DE LAS PERSONAS

Obijetivos:

* Fortalecer la Organizacion de la Calidad en el IGSS y OODD
Actividades:

5.1 Elaboracién del Plan de Gestion de la Calidad

El Plan de Gestion de la Calidad fue aprobado con RD N°054/2015/INSNSB/T, el 16
de Junio del 2015

5.2. Formacién de equipo de gestién de la calidad, el equipo fue nombrado
mediante RD N° 117/2015/INSN-SB/T, el 21 de Setiembre del 2015.

EJE 6: GESTION DE LA INFORMACION SANITARIA E INVESTIGACION PARA
LA CALIDAD

Objetivos:

o Fortalecer el Sistema de Informacion Gerencial en Gestién de la Calidad y
Derechos de las Personas (TIC)

» Fortalecer el Proceso de Toma de Decisiones en Gestién de la Calidad y
Derechos de las Personas basado en la Informacién oportuna en el marco de las
prioridades sanitarias

Actividades:

6.1. Disefar y formular los indicadores de gestion de calidad de la organizacién.

Se viene trabajando de manera conjunta con el area de planeamiento para la
determinacién de indicadores organizacionales y de gestion, teniendo como base lo
solicitado por el Minsa e IGSS

6.2 Monitoreo, supervision y evaluacion del plan de gestién de calidad

Desde el mes de Setiembre con la contratacion de especialistas en gestion se esta
monitorizando, supervisando y evaluando el plan de gestién de calidad, tratando de
cumplir temas que habian quedado pendientes meses atras por falta de personal

) LOGROS ALCANZADOS POR LA UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
EN EL 2015

Comités aprobados con RD:
e Comité Farmacoterapéutico: RD N° 50-2015-INSNSB-DG/T
¢ Comité de Historias Clinicas: RD N° 85-2015-INSNSB-DG/T
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« Comitée de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia: RD N° 114-2015-INSNSB-
DGIT

Comité de Gestion de la Calidad Institucional: RD N° 117-2015-INSNSB-DG/T
Comité de Infecciones Intrahospitalarias. RD N° 130-2015-INSNSB-DG/T
Comité de Etica Hospitalaria RD N° 157-2015-INSNSB-DG/T

Comité de Seguridad del Paciente: RD N° 160-2015-INSNSB-DG/T

Comité de Equipo Conductor: RD N° 172-2015-INSNSB-DG/T

a & & & »

Equipos de Apoyo funcional con RD:
e Equipo de Acreditacién: RD N° 145-2015-INSNSB-DG/T
o Responsable del Libro de Reclamaciones: RD N° 122-2015-INSNSB-DG/T

DOCUMENTOS DE GESTION:

Se realizd la elaboracion de Guias de Practica Clinica, Guias de Procedimientos,
Consentimientos  Informados  Especificos, Manuales, Protocolos, Directivas,
Reglamentos y Planes; con el Equipo Técnico de los Ejes y Servicios Asistenciales,
brindandoles asesoria técnica para la elaboracion de los mismos, los cuales son
utilizados como insumo para el manejo integral en el tratamiento y recuperacion de
nuestros pacientes.

Afio: 2014

SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE NEUROCIRUGIA

Servicios

GPC/GP N°RD

Gufa de Procedimiento del Sindrome de Secrecién Inapropiada de

ENDOCRINOLOGIA - g
Hormona Antidiurética i e
NEUROCIRUGIA R.D N° 10-2014-INSN-SB-DG/T

Guia de Practica Clinica de Hipertensién Endocraneana

Ano: 2014
SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE QUEMADO
 Servicios GPC / GP N*RD
Asistenciales
QUEMADOS Guia de Préctica Clinica para Lesiones por Quemadura en Pediatria R.D N° 12-2014-INSN-5B-DG/T
Alio; 2014
SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE NEUROCIRUGIA
Servicios o
Asls ales GPC/GP N° RD

ENDOCRINOLOGIA -|Gula de Prictica Clinica de Diabetes [nsipida Central
NEUROCIRUGIA  |Guia de Préctica Clinica de Hipopituitarismo

R.D N° 101-2014-INSN-SB-DG/T

Affo: 2014

SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA PEDIATRICA Y SUB ESPECIALIDADES

Servicios

* RD
Asistenciales GRLEE N

Guia de Procedimiento de Precauciones Estindar y Aislamiento
INFECTOLOGIA Guia de Prevencdién y manejo de lesiones por accidentes con R.D N°® 11-2014-INSN-SB-DG/T
instrumentos punzocortantes
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A Manwales W RD Protocalos ¥RD Directiva KR Reglamento N*RD
2013 - i i |
2014 - i s
Manual de Procesos y Protocolo de Atencidn de Directiva Sanitaria
l}h‘?“d“""“ delaSib- | wosagys,  [Sidudesde s [PRPOIEd o ot mens [REme emodel
nidad de la Atendidn Integral INSNSB.0G/T Transfusitn para INSNSB0G/T identificacitn y T Comité de Seguridad del INSNSBDG
Especializada Pediatrica y Sub- Pacientes Pediatricos con entrega de cadaveres Paciente i
Especlidades del INSH-SB Hemorragias Masias on ol INSH-SB :
Directiva
Administrativa para
el Control de
Documentos,
Manual de Bieseguridad dol |, 00 oogs. Formalsy Regiims 1 o 119.2015.
Centro de Hemoterapiz y Banco INSHSB0G/T del Sistema de INSNSB-0G/T
de Sangre del INSN-SB Gestion de la Calidad
del Servidio de
Hemoterapia y Banoo
de Sangre del INSN
Directiva para la
Manual de Procedimientos Conformacién y
Operativos Estandarizades-  |RDN° 115-2015- funcionamientode | R N° 081-2015-
Servicio de Hemoterapia y Banco |[NSNSB-DG/T los Equipos de INSHSB-DGST
de Sangre Mejora y Comites de
Directiva para la
Manual de Bioseguridad del Uuilizacién de
Servidode Hemoterapiay Banco Antiicrobiancs ;';:;;;;:15'
de Sangre tipo |l Restringidos en el
o Manual de Control de Calidad
del Procedimlento: Tipificacién
Molecular de genes HLA del
Servido de Hemoterapla y Banco
|de Sangre
Manual de Procedimiento para
prevenlr 2 contaminacidn de
ADN durante la PCRy del
Método para medir RD K* 101-2015-
Concentraciin y Pureza del ADN |INSNSB-DG/T
del Servicio de Hemoterapia y
|Banco de Sangre
Manual de Mantemicnto y
Calibracién de equipes del

Servicio de Hemoterapia y Banco

Manual de Procediemiento de
Tipificacién Molecular de Genes
del Servicio de Hemoterapia y
Banco de Sangre

Manual de Derechos del Paciente(RD N° 154-2015-
del [NSN-SB

Manual de Procrso y

Procedinientos de a Unidad mgéﬁﬁﬁ'
Gestién de la Calidad
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Afio: 2015
UNIDAD DE SOPORTE AL DIAGNOSTICO Y AL TRATAMIENTO
Servicios
Asistenciales GPC/GP N RD
Guia de Procedimiento Carintipo en Medula Osea
GENETICA Guia de Procedimiento Cariotipo en Sangre Periferica del Servicio R.D N° 143-2015-INSN-SB-DG/T
Genetica
Aiio: 2015
UNIDAD DE DESARROLLO DE INVESTIGACION, TECNOLOGIAS Y DOCENCIA
Servicios
Asistenciales Grc/Gp fFRD

Guia para el Control Sanitario de Animales de Experimentacién

Gufa de Procedimiento de Manejo y Cuidado de Animales Medianos de
Laboratorio: Cerdos, Gatos y Ovinos

Gufa de para el Manejo de Roedores y Lagomorfos de Experimentacidn
Procedimientos para el Manejo de Residuos Sélidos en el Servicio de

Investigacién y Cirugia Experimental

Procedimientos para la Limpieza y Desinfeccién de los Ambientes del
Servicip de Investigacién y Cirugfa Experimental
Guia de [nstructivo de Manejo y Limpieza del Aspirador de Secreciones
New Askir 30-CAMI
Gula de Instructivo de Manejo y Limpieza del Aspirador de Secreciones
New Hospivac 350-CAMI.

CIRUGIA Gufa de Instructivo de Manejo y Limpieza de la Unidad de Anestesia
EXPERIMENTAL  [Drager Primus

Guia de Instructivo de Manejo y Limpieza de Ja ldmpara Cialitica de brazo
articulado de techo

Instructivo de Manejo de Limpara Cialitica Rodable

Gufa de Instructivo de Manejo y Limpieza de [a Incubadora neonatal Scti
Line 4-Olidef CZ
Guia de Instructivo de Manejo y Limpieza de Instructivo de Manejo ¥
Limpieza del Equipo de Cirugia Endasodpica Richard Wolf

Guia de Instructivo de Manejo y Limpieza de las Unidades
Electrogquirurgicas Surtron 80 y Surtron 200

Guia de Instructivo de Manejo y Limpieza del Microscopio Quirtrgico
Vario $88-Carl Zeiss

Gula de Instructivo de Manejo y Limpieza de la Unidad de Anestesia con
Ssitema de Monitoreo Basico Avance $5-Datex Ohmeda

R.D N° 144-2015-INSN-SB-DG/T

Aiip: 2015
UNIDAD DE DESARROLLO DE INVESTIGACION, TECNOLOGIAS Y DOCENCIA
Servicios . .
Asistenciales Consentimientos Informados Especificos N°RD
DOCENCIA ﬁc.hi:\ de ldenuﬁcau@ del Paciente y Consentimiento Informado de RD N 63-2015-INSN-SB-DG/T
Actividades de Docencia y su Instructivo
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Consentimiento Informado para Insufidencia Velofaringea

Consentimiento Informado para Nariz Fisurada y Rinoplastia

Ario: 2015
SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA PEDIATRICA Y SUB ESPECIALIDADES
Servicios . .
Asistenciales Consentimientos Informados Especificos N°RD
Consentimiento Informado para Hemodialis
NEFROLOGIA Consentimiento Informado para Dialisis Peritoneal R.D N° 87-2015-INSN-SB-DG/T
Consentimieno [nformado para Colocacién de Cateter Venoso Central
Temporal para Hemodialis Aguda
Ano: 2015
SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS
S'enril:ios Consentimientos Informados Especificos N°RD
Asistenciales
Consentimiento Informade para Fistula Palatina Plastia de Fistula
Consentimiento Informado para Fisura Labial Operada y revisién de _
CIRUGIA PLASTICA |Queiloplastia R.D N° 147-2015-INSN-SB-DG/T

Adio: 2015

SUB UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL ESPECIALIZADA DEL PACIENTE DE TRASPLANTE DE PROGENITORES HEMATOPOYETICOS

Servicios
Asistenciales

Consentimientos Informados Especificos

N°RD

TPHY
HEMATOLOGIA

Consentimiento [nformado para la Administracién de Qumioterapia

Consentimiento Informado para la Realizacién de Puncién Lumbar y
Administracién de Quimioterapia Intratecal

Consentimiento Informado para la realizacién de aspirado de Médula
Osea y Biopsia de Medula Osea

Consentimiento Informado para la realizacién de Trasplante Alogenico de
Progenitores Hematopoyeticos

Consentimiento Informado para la realizacién de Colecta de Progenitores
Hematapoyeticos de Snagre Periferica Donate Adulto

R.D N° 166-2015-INSN-SB-DG/T

Consentimiento Informado para la realizacién de Colecta de Progenitores
Hematopoyeticos de Snagre Periferica Donate Menor de Edad.

Consentimiento Informado para la de Colecta de Progenitores
Hematopoyeticos de Médula (sea Donante Menor de edad.

Consentimiento Informado para la realizacion de Colecta de Progenitores
Hematopoyeticas de Médula Osea ,Donante Mayor de edad .
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INFORMACION REVISADA
{Directiva N° 08-2006-CG/SGE-PE)

14

Acciones prioritarias, en proceso o pendientes, que requieran
atencion inmediata de la Secretaria General o del Jefe
Institucional.




14.1

ACCIONES PRIORITARIAS
EN PROCESO O
PENDIENTES

(ASESORIA DE LA
DIRECCION GENERAL)




) |
o . | ]

Ministerio | Instituto de Gestidn Institute Nacional de Salud insn ‘f | I

de Safud { deServiciosdeSalud - delNifio-SanBoria = JNEEEEEERJRL™1] — ﬂ [

“Ano de la Consolidacion del Mar de Grau”

14. RELACION DE ACCIONES PRIORITARIAS EN PROCESO O PENDIENTES QUE
REQUIERE ATENCION INMEDIATA DE LA SECRETARIA GENERAL O DEL JEFE
INSTITUCIONAL.

Dentro de este rubro se han identificado las siguientes acciones.

1.
. Cambio de nombre del Instituto Nacional de Salud del Nifio San Borja

S

RRD

Implantacién del Organo de Control Institucional

Aprobacién del nuevo Manual de Operaciones del Instituto Nacional del Nifio San
Borja.

Reordenamiento del CAP

Cierre del Proyecto de Inversién

m@hmm«mﬂ%

Ul Davila
" Anasor de Diracsion Generst



14.2

ACCIONES PRIORITARIAS
EN PROCESO O
PENDIENTES

(PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO)




Punto _14: Acciones prioritarias en proceso o pendientes, que requieran
atencion inmediata de la Secretaria General o del Jefe Institucional.

Las accione que se encuentran pendientes o en proceso para nuestra institucién son
las siguientes:

« Atencién de la modificacion presupuetaria para cubrir la brecha presupuestal de
nuestra institucion.

= Aprobacion del reordenamiento del CAP de nuestra institucion.

= Aprobacion de los lineamientos de Formulacion de los Manuales de Operacion.
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